
Mit Standorten weltweit beschäftigt die Triathlon Unternehmensgruppe rund 1.000 Mitarbeiter. Wir 
sind spezialisiert auf die Fertigung und den Vertrieb hochwertiger Produkte aus der Batterie- und  
Ladetechnik. Mit einem Gesamtumsatz von ca. 400 Mio. Euro sind wir der leistungsstarke Partner in 
der ganzheitlichen Kundenbetreuung, im umfassenden Service und in unserer hohen Qualitätsarbeit.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n

Strategisch Technischer Einkäufer (m/w/d)
100 % remote

Zentraler, warengruppenorientierter Ansprechpartner (m/w/d) unserer Gesellschaften und 
Fachbereiche für den Einkauf von technischen Bauteilen / Baugruppen auf nationalen sowie 
internationalen Märkten.

Ihr Aufgabengebiet:

• Analyse, Entwicklung und Aktualisierung der Lieferantenbasis auf dem globalen und regionalen Be-
schaffungsmärkten

• Verantwortung für die Lieferantenentwicklung in Bezug auf FAI-Prozesse bei Neuanläufen und jährlichen 
Lieferantenbewertungen in Zusammenarbeit mit dem SQA/D

• Entwicklung und Implementierung globaler Warengruppen-Lieferantenstrategien

• Regelmäßige Innovations- und Technologie-Screenings mit allen relevanten Stakeholdern zur frühzeiti-
gen Erkennung von Unternehmensrisiken sowie ableiten geeigneter Maßnahmen zur Minimierung

• Identifizierung von Beschaffungsrisiken und -chancen sowie ggf. Ableitung von Gegenmaßnahmen

• Vertragsmanagement von internen und externen Lieferanen, inkl. Vertragsverhandlung und -abschluss 
innerhalb des Zeichnungsrechts

• Unterstützung der operativen Bestellabwicklung, Sicherstellung der Verfügbarkeit, Qualität und Kosten-
überwachung

Ihr Profil:

• Erfolgreich abgeschlossenes technisches/betriebswirtschaftliches oder vergleichbares Studium bzw. 
abgeschlossene Berufsausbildung mit entsprechender Weiterbildung

• Mehrjährige Berufserfahrung im strategischen Einkauf

• Ausgeprägte analytisches Fähigkeiten, Erfahrung in den Bereichen Vertragsverhandlungen

• Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift

• Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket und digitalen Prozessen

• Selbstständiger, eigenverantwortlicher Arbeitsstil

• Präsentations- und Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit

• Bereitschaft zu Dienstreisen

Wir bieten:

• Stabiles Arbeitsumfeld in einem internationalen Unternehmen mit breiten Entwicklungsmöglichkeiten

• Ein motiviertes Unternehmen mit flachen Hierarchien, Agilität und kurzen Entscheidungswegen

• Attraktive Rahmenbedingungen, Sozialleistungen sowie die Möglichkeit des BusinessBike-Leasings für 
2 Fahrräder (nach der Probezeit)

• Flexible Arbeitszeiteinteilung, Zeiterfassung auf Vertrauensbasis

• Eine moderne Arbeitsumgebung mit hochwertiger technischer Ausstattung

• Umfangreiche fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten, um Ihr berufliches Potential zu verfeinern

Sie fühlen sich angesprochen und haben Interesse an einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet? 
Dann bewerben Sie sich jetzt!

Senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe des frühestmöglichen Eintrittsdatums sowie Ihre 
Gehaltsvorstellung bitte an: bewerbung@triathlon.group

Triathlon Holding GmbH
Frau Martina Cucé
Benno-Strauß-Straße 8
90763 Fürth

Mit unserer Stellenanzeige möchten wir Bewerber jeden Geschlechts gleichermaßen ansprechen.
Allein aus Gründen der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf eine getrennte Schreibweise.
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